
полЕтАЕв скиЙ психонЕврологичЕ сItиЙ интЕрнАт

прикАз

05.05.2022 г. ЛЪ 127 по основной деятельности

Об утверждении
Антикоррупционной политики

В целлtх реализации требований статьи 13.З. Федерального закона от

25J2200В г. Jф 2]З-ФЗ (О противодействии коррупции) и в связи с

изменением в законодательстве

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Актуализироватъ Антикоррупционную политику ГСУ СО
<Полетаевский психоневрологический интернат> и утвердить с 05.05 .2022,г,

2. Ознакомитъ всех сотрудников интерната с утворжденной
Антикоррупционной политикой.

Ответственный: специалист по кадрам Аксенова С.С.
Срок: до 20.05 ,2022 г.

3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
о-

Щиректор Н. Г. Вишникина

С приказом ознакомлены:

Специалист по кадрам С.С. Аксенова
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УТВЕРЖДЕНО
приказом директора

гсу Со <полетаевский

психоневрологический интернат>

от 05,05.2022 г,Ns 1,27

лнтикоррупционнм политикл

Госуларственного стационарного учреждения

с оциалъно го о б слуiк ивания

кполетаевский психоневрологический интернат)
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1. Обшие полояtения

1.1. Настйrцая Днтикоррупционная политика содер}кит ключевые

принципы И 1,ребования, направленные на предотвращение коррупции и

собпюдение норм антикоррупционFIого законодатеJIьстtsа, директором гсу со

((Полетаевский психоневрологический' интернат) (далее Учреждение),

работниками Учреждения и иными лицами,

L2. Антикоррупционная политика

Федералъным законом от 25 декабря 200В г

коррупции), Кодексом э,Iики и служебного

разрЬботача в соответствии с

. JФ 27З-ФЗ (О противодействии

поведения работников, Уставом

Учреждеltия.
1'З.АнтикоррУпционнаяПоЛИТикасформироВанасУчеТоМТоГо

обстоятеJIъства, что В РоссиИ (коррупЦией>>, (коррупционными действиями)),

(коррупЦионноЙ деятелъНостью)) считается злоупотребление слутtебным

полохtением, дача взятки, поJ]учение взятки, злоупотребление полномочиями,

коммерческий подкуп либо иное незаконное исгIользование физическим лицом

своего долж}iостного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имушества иjlи услуг имущественного характера, иных имуrцественных прав

для себя или для тре-гъих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу Лр!гими физическими лиLIами, совершение выше указанных

деяний от имени или в интересах юридического лица,

2. I_{ели_и задачи Антикоррупционной политики

2.1. днтикоррупционная политика Учреждения представхяет собой

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,

направленных на профилактику и IIресечение коррупционных правонарушёний

коррупционнYю деятельFIо стъ,

2.2,З. Формирование единого подход

предупреждениiо коррупции в Учрея<дении,

2.2,4,Формирование у - работников

коррупционному повелению,

к организации работы

Учреrкдения нетерпимости

по



2,з Поставленные цели, /JостигаIотся путем реализации следуюrцих

задач:
2.З.\. Оrrределитъ основные

коррупции в Учрех<дении,

принциlты работы по предупреждению

2.З.2.Определитъ должностных лиц У,tреждеtлия, ответствен}Iых за

реализациIо антикоррупционной политики Учре>itдения,

2,з,з. Предупредить коррупционные правонарушения

путеМ создаIIия условий, затрудняюtцих возможность

поведения.
2,З'4.обеспечитьПрИВЛеченИекоТВеТсТВеtIносТиЗакоррУПциоНные

правонарушения в соответствии с законодат,ельством во всех случаях, прямо

предусмотренных нормативными правовыми актаN4и,

2.з'5.ИсключитьПреДПосыЛкИксоВершенИЮкоррУПционных
правонарушеъiийвучреждgнии' i структурных

2.З.6. Повыситъ oTBeTcTBeHIfocTb руководителеи u,u,^":_:_: 
_

n аА ппепч] lррупционных правонарушении
подразделений за предупре}кдение к0

своих должностных обязанностей,
работниками при выполнен," "о:: u""л;;; _ корру.,ционными

2.З.7. Возместить вреД, ПрИЧИНенныИ

правонарушениями,

обеспечении работъ1 по лредупреждению коррупции и ответственности за

совершение коррупционных правоFIарушении,

2,з,9,Разработатъ и реализоватъ меры, направJlенные на профилактику и

противодействие коррупции_в Учреждении,

з. Исполъзуемые в политике понятия и определения

3.1. Коррупцuя злоупотребление слуясебным полох(ен""l 
л11].1

взятки, получение взя,гки, злоупотребление полномочиями, коммерческии

подкуп либо иное незаконное испоJIьзование физическим лицом своего

должност}Iого полохtения вопреки законнъlм интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, цеr+ностей, иного

ИМУrтlесТВаИJIИУспуГИМУшlесТВеНноГохаракТера'ИныхИМУшесТВенныхПраВ

для себя ипи для третьих лиц либо небаконное предоставJIение такой выгоцы

указанному лицу ору."*" физическими лицами, коррупцией также является

совершение Iiеречисленньlх деяний от имени иJIи В интересах юридического

лиЦ& (пункт 1 с,гатъи i Федерального закона от 25 декабря 2008 года Jtls 273 -
ФЗ (О про,гиводействии коррупции>),

в Учренtдении

коррупционного
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з "2. ПропluвоDейсmвuе коррупцuч - деятелъность федераJIъных органов

государс.гвенной .власти, органов государственной власти субъектов

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов

гра}кданского общества, организаций и физических лиц в пределах их

поJlномочий (пункт 2 статьи 1 ФедераJIьного закона от 25 декабря 200В года N

2'/З _ФЗ кО противодействии коррупции)):

а) по шредупреждению коррупции, в том чисJIе по выявлению и

шоспедуЮш{ему устранению причиЕI коррупции (профилактика коррупции);

б)ПоtsыяВЛенИю,ПреДуПре}кДенИЮ'ПресеЧениЮ,раскрыТИЮИ

рассЛеДоВаНИIOкоррУПцИоIJныхПраВо[IарУшений(борьбаскоррУПцией);
в) по N,Iинимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушеrrий.
з.з. ПреDупраrcDенu.е коррупцLlч деятелъность учреждения,

напраRленная на введъние элементов корпораТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ,

орГаниЗаЦионнойсТрУкТуры,ПраВиЛИIIроцеДУр'реГЛаМенТИроВан}IыХ
внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение

коррупционных пр аtsонарушений,

З.4. УчрелrcDенuе юридическое

собственности, организационно-правовой

JIицо независимо

формы и

от формы
отраслевой

принадлея(Ifости. .?

3'5.Кtlнmроzенm-любоероссийскоеИЛИИносТранноеюриДиЧеское
ИЛИфизическоеЛицо,скоТорыМУЧре}ItДенИеВсТУПаеТВДоГоВорные
отноiпения, за искJIючением трудовых,отношений,

з,6, -Взяпlксt ПОJ'IУЧеНИе доJ]жностныl\{ лицом, иностранныМ

ДоЛЖносТныМJlицомлибоДоЛЖносТныМЛИцомпУбличнойМеЖДунароДной
организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного

имущества либо в виде незаконнЫХ ОКаЗаНИЯ еМУ УСЛУГ Ч1*'::::i:::
характеРа) предоставления иных имущественных прав за совершение действии

(бездействие) в полъзу взяткодатеJIя или шредоставляемых им лиц, есJIи такие

действия (бездействие) входят в слутtебные полноN4очия должностного лица

либо есJlи оно в силу должIlостног'о положения мо}кет способствовать таким

действиям (бездействиrо), а равно за общее покровителъство иIIи

попустителъство по слухtбе,

з.7 . комлаер,tескuй поdкУП НеЗаКОННЫе "'P:ouu1__ iiY;
выполняющему управленческие функции в коммерческой или инои

орГаниЗаЦИи'денег,цеНныхбУмаг,ИноГоиМУш]есТВа'окаЗанИееМУусЛУГ
иМУТIIесТВеНноI'охаракТера'ПреДосТаВЛениеиныхиМУЩесТВенныХшраВЗа
совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с
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занимаемым этим лицом служебньfм положением (часть 1 статьи 204

Уголовного кодекса Российской Федерации),

3.8. Конфлuкm uнmересов - ситуация, При которой личная

заинтересоваFI}Iость (прямая или косвенная) JIица, замещающего должность,

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может

повлиять на надлежащее, объективное и бесгtристрастное исгIолнение им

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий),

з,g. Лttчная зuuнmересованносmь dоллtсносmноzо

лuцu/рсtбопlнttксt/преdсmсtвltmеля Учремсdенuя - возможность получения

ДохоДоВВВИДеДенеГ,ИноГоиМУш-цесТВа'ВТоМчИсЛеИМУЩесТВеlIныхПраВ'

услуг имуlцественного характера, результатов вьiпоJIненных работ или каких-

либо выгод (преимуществ) должностным лицом/работником/представителем

учреяtле ния, й(или) состояrцими с ним в близком родстве или свойстве лицами

(родит,елями, суIIругами, детьми, братьями, сестрами, а так}ке братьями,

сестрами, родителями, /{етьми супругов и супругами детей), гражданами или

организациями, с которыми доJI}к}Iостное лишо/работник/представитель

Организации, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими

отношениями. о*

з.10. КоррупцLtонное повеdенuе такое действие или бездействие

сотрудника, которое в ситуации конфзrикта иI-Iтересов создаёт прелпосылки и

условия для гlолучения им корьlстной выгоды й (или) преимушеств как дJIя

себя, так и дJIя иных лиц, организаций, учреждениЙ, чьи интересы пряN{о или

косвенно отстаиваются сотрудником, незаконно исшолъзующим своё слуrкебное

поJlожение
3.11, кТелефон dоверuяD по вопросом проmивоdейсmвttя коррупцuu -

каналЫ связи дJlя гIриема сообщений, содержащих сведения о фак}гах

коррупции, хищения собственности Учреждения, корпоративного

мошенничества, недобросовестной конкуренции, конфликта интересов, иных

сообшениЙ.

4.основныешрИНЦиПыПроТиводейстВИЯкоррУПцИИ

4.t, Принцип соответс,гвия антикоррупционной поJlитики организации

действующему законодательству и общепринятьiм нормам,

Соответствие реаJlизуемых антикоррупционных

Конституции Российской Федерации, заключенным Российской

мероприятий
Федераuией
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мепцународньlм договорам, законодателъству Российской Федерации и иным

нормативным правовым актам, применимым к организации,

4.2. Принцип личFIого примера руководства,

КллочеваяроЛърУкоВоДсТВаорГаНиЗаrIИиВформироВанИикуЛЬТУры
неТерПИМосТиккоррУПцИИИВсоЗДанИИВнУТриорГанИЗационнойсИсТеМы
гlредупре)l(дения и противодействия коррупции,

4,з, Принцип вовлеченности работников Учреждения,

информированность работников организации

антикоррупционного законодателъства и их активное участи

ИреаЛИЗаЦиИанТикоррУПцИонныхсТанДарТоВИПроцеДУр'
4,4. Принцип соразмерности антикоррупционных

КОРРУПЦИИ' - ПОЗВОЛЯЮIЦИХ
Разработка и выполнение компJIекса мероприятии,

снизить вероятность вовлечёния учреждения, его руководителей и сотрудников

в коррупционнуIо деятельность' осушIествляется с учетом существуюш{их в

деятельности данного учреждения коррупционных рисков,

4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур,

ПрименениеВУчрехtденииТакИХаFIТИкоррУПционНыХмероприятий,
которые имеют I]изкуIо с1оимость, обеспечивают простоту реализации и

приносят значимый р9зулътат,
4.6'Принципо'IВеТсТВенносТИинеоТВраТИМосТинакаЗания.
Flеотвратимость наказани я дляработников организации вне зависимости

от занимаешдой должности, стажа работы и иных условий в спучае совершения

ИМИкоррУПционных-ПраВОнарУшенийВсВяЗИсИсПоЛненИеМТрУДоВЬiХ
обязанностей,аТаЮкеп.р.о"uпЬнаяоТВеТсТВенносТърУкоВоДсТВаорГаFIИЗацИИ
ЗареаЛИЗаЦиЮВНУТрИорГанИЗационнойанТИкоррУПционНойполитики.

4.7.ПринципоТкрыТосТИхозяйственнойИинойДеЯТелъносТИ
УЧРеЖДеНИЯ' 

гентов, гIартнеров и общественности о приНЯТЫХ
Информирование контра

в УчрежДениLI антикоррупционных стандартов,

4.В.ГlринциrrПосТоянногокЬнтроЛяИреГуЛярноГоМоНИТоринГа'
РегУлярноеосУЩесТВЛенИеМониТорИнГаэффективносТИВнеДренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а такя(е контропя за их

исполнением.
Областъ применения политики и

, основным кругом лиц, попадаюrrlих

работники организации, находящиеся с

зависимости о,г занимаемой долlкнос,Iи и

о положениях

е в формировании

процедур риску

круг лиц, попадающих под ее действие

под действие политики, являются

ней в трудовых отношениях, вне

выполняемых функций,
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5. ОбластьпримененияАнтикоррупционнойполитики

5.1. осноЁным кругом лИЦ, попадаю*1" --":оо 
действие

АнтикоррУпцrаоннойПоЛИТИкИ'яВляюТсяДоЛжносТныеЛицаИработники
Учреждения,ЕахоДяЩИесясУчрежДениеМВТрУДоВыхоТношениях'Вне
зависимости от занимаемой должности и выпоJIняеNдых функчий,

АнтикоррУПционнаяПоЛИтИкарасIIросТраняеТсяТакженалиц'ВъlПоЛНяюшlИХ
для Учреждепия работы '{n" 

пр.доьruuп"Iorцие услуги на основе гражданско-

"o"""1:I Ж;:Т, 'ono,n.n"1 
*u:::л::,,} РФ по согЛаШеНИЮ СТОРОН, В

трудовоЙ договор, закJI}очаемый с работником при приеме его на работу в

учрехtдение, могут включат".;,;р;; "_"б*lYо.r" 
работника и работодатеJ]я,

y.rurno"neнHble Антикоррупционной гlолитикои,

6'обязанностиработнИкоВУчрежденйя,связанныхсПреДУПреЖДенИеМи
противолействием корруПЦИИ

6.1.обязанностиработнИкоВУчрежденИяВсВяЗИсПреДУllре}кДениеМи

противодействием Коррупции: 
и (или) участия в соверlшении, 6.1.1. tsоздерживаться от соверtrrения

коррУПциоНныХПраВонарУrrrенийВинТересахиЛиоТИМениУЧреЖДенИя;
6'1'2'ВоздерlкиВаТЬсяоТПоВеДения'коТороеМожеТбытъИсТоЛкоВаНо

окру}каюIцИМИкакГоТоВностъсоВершИТъИЛИ'"".':::-1:"ВсоВершенИи
коррУПцИонноГоПраВонарУшенияВИнТересахиЛИоТиМенИУЧрехtДенИя;

6.1.З.НезамеДJlИТеЛЬнОинфоршtироВаТънеПосреДсТВенноГорУкоВоДИТепя

(лицо, ответ,ственное за_ реализацию антикоррупционной политики),

руководство организации, либо на <Телефон доверия)) по вопроса\4

ПроТиВоДействиякоррУПциИосЛУчаяхсклОненИяработникаксоВершенИю
коррупционных пр авонарушении ;

6,|'4'НезамедлИТеЛЬноинформироВаТънеПосреДсТВенНоГорУкоВоДиТепя

(лицо, oTBeTc,IBeHHoe за реализацию антикоррупционной политики), либо на

<Телефон доверия)) по вопросаМ противоДействия коррупции 0 cTaBrrreй

известнойработникУинформацииосЛУЧаяхсоВерrlrенИякоррУПцИоI]Ных
ПраВонаруrшеrlийДрУГИМИработникаМИ'конТраГенТаМИУчре}кДенИяИJlиИНыМИ
лицами;

6"1.5. Сообщить

ответственноN{у лиЦУ

непосредственно\,Iу началъникУ

о воз\,{ожности возникновения либо

иIл иноN4у

возникшим у

работника Ж}ffiТr'оjili;""ости в свяЗи с ПреДуПре}кДениеМ И

,,ротиводействием коррупции устанавливается для следуюIцих категорий лиц,

работающих в Учрехtдении:
8

t



6.2,I. Руководс,rва Учреждения;

6.2.2. Лиц, ответственных за реализацию Антик оррупционной политики ;

6.2.з. Работников, чья деятепъность связана с коррупци онными рисками;

6.2.4. Лиц, осуtцествляюlцих внутренний контролъ и аудит

6.з. Сrrециальные обязанности приведены в пункте

лоложения.
6.4. Сотрудник Учреждения не будет подвергнут санкциям (в том числе

уволен, tIонижен В должности, лишен стимулируюrцих выплат), если он

сообrцил о предпоJIагаемых или известных ему действияхlбездействии любых

работников Учреrкдения или иных лиц, взаимодействуютlIих с Учрехtдением,

которые противоречат законодательству о противодействии корруг{ции или

положениям днтикоррупционной политики, включая, помимо прочего, случаи,

когда такой работник/представителъ отказался дать или получить взятку,

совершитъ коммерческий подкуп или оказатъ посредничество во

взяточ н и tlecTBe.

], обязанности должностных лиц, ответственных за лротиводействие

коррупции в Учрех<дении

7.I.Щиректор..УчреждениясВоИМПрикаЗоМоПрелеляеТДолЖносТных
.lrиц УчреждеFIия, ответственных за реализацию Дн1икоррупционной политики,

1,2, Основные обязанности дол}ItFIостцого лица (дол;кностных,пиц)'

ответственного (ответственных) за рQализацию антикоррупционной политики

Учреждения:
'7,2,|. обеспечение выполнение Требований действуюrцего

законодателъQтва о противодействии коррушции и локальных нормативных

актов Учрехtдения, направленных на реализацию мер шо предупреждению
а

коррупции,
7.2.2.Гlодготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам

предупре}кдения коррупции в Учреrкдении;

7.2.з.ПодготоВкаПреДложений'наПраВленНыХнаУсТранеНИеПричИнИ

условий, порождающих риск возникновения коррупции в Учреrкдении;

1.2.4.,Разработка и представление на утверждение руководителю

учреждения проектов локальных норплативных актов, направленных на

реализацию мер по предупреждению коррупции в Учреждении;

1'2'5.ПроведениеконТроЛЬныХмероприятий,наПраВЛенныхна
выявленИе коррУпционных правонарушений, совершенных работниками

УчреlкдеIlия;
7 .2.6, Организация провецеtlия оценки коррупционных

7 настояrцего

9
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1 .2,1 .прием и расс\4отренио сообщениЙ о случаях скy:ни"]11:":::
учреждения К совершению коррупционных правонарушений в интереаах ипи

от'именИ иной организаI\ии, а также о случаях соRершения коррупционных

правонарушений работниками Учреждения или иными лицами;

7.2.В.Организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте

интересов;
'7 .2.9. оказание содействия уполномоченным представитеIIям

конТроЛънонаДЗорныхиПравоохранИТеЛЬныхорГаноВПрИПроВеДенИИИМИ
проверок деятелъности Учреждения по вопросам предупре}кдения коррупции;

7.2.I0. оказание содействия уполноN4оченным представителям

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или

рассЛеДоВанИIокоррУПционныХПраВонарУшенийИПресТУПЛений,ВкЛЮчая
оперативI]орозыскные меро приятия,

]'2,1I.орГанИЗациямероприятийПоВоПросаМпрофилакТИкиИ
противодействия коррупции в Учреждении и индивидуального

консул ь,ги рования рабо,гни ков У чреrкления;

7.2.|2. индивидуальное консультированиеработников учреждения;

7.2,|З'УчастиеВорГаниЗациИанТИкоррУПцИоннойпрошаГаНДы;
.l'2.I4.ЕжегодноеПроВеДенИеоценкиреЗУЛЬТаТоВработыПо

ПреДУПре}кДеНИ}окорj)УПцИИВУчрежденииИПоДГоТоВкасооТВеТсТВУЮЩИх
отчетных материалов для руководителя Учрехtдения,

8. 1-IереЧень реалИзуемыХ в УчрехtД енииантИкоррупцИонных N4ероприятий,

стандар,гов и IlроrlеДУР, порядок их выполнения

В.l.ВУчрежДеНииразрабатъlВаюТся'УТВержДаЮТсяиобновляIоТсяПо
мере необходимости следуюш{ие полоrttения и порядки:

в.1.1. I]олоя<еНие о комиссии по соблюд.r",о требований к служебному

поведению работников учрежления и урегупированию конфликта и}Iтересов,

8.1.2, Полохtеrtие о возникновении конфлик,га интересов и его

чпегчлиDован ии.J r - J 
в. r .З. Положение по выявлению и минимизации коррупционных рисков,

в.1 ,4. Поло}кеFIие о порядке сообщения работниками о получении

ПоДарка'ПоряДкасДачииоЦенкиПоДарка'реаЛиЗацИИИЗачИсЛенИЯсреДсТВ'
вырученI{ых от его реализации,

В.1.5.Кодекс,,'п"ислУхtебноГоПоВеДенИяработникоВ-уЧреЖДенИЯ.
в.1.6. I1орядок уведомления работодателя о фактах обраrцения в целях

скJIоненИя работников к совершению коррупционных правонарушений,

В. 1.7. Положение <<Телефон доверия),

10



8,2. Щиректором учреждения издается приказ о мерах шо недоrrуrцению

составлеFIия неофициальной отчетности и использования подделъных

документов,
8.з. В Учреждении ежегодно разрабатывается и утверждается план

антик;йупционных \4ероприятий, который включает в 
. 
себя 4 раздела:

направление. меролрия,гие, срок выполнения и ответственньrй исполнитель,

8"4. Щолжностным лицом (должностными пицами), ответственным

(ответственными) за реализацию антикоррупционной политики Учре}кдения

формирУется отчет об исполнении гIлана мероприятий по противодействию

*оррупч"и в Учреждении, который предоставляется директору на проверку два

раза в год до З 1 мая и до 30 ноября года, соответетвующего года проверки,

8.5. Отчет об исполнен;и Плана мероприятий по противодействию

коррупции в Учрехtдении предоставляется директору до 15 февраля года,

спедующего за отчетным.
8.6. При прие\,{е на работу в Учреждение, новый сотрудник заполняет

декларацию о конфликте интересов, которая анализируется должностным

лицом (долlкностными лицами), ответственныNI (ответственными) за

реализацию антикоррупционной политики Учреждения,,.щекларация хранится

в личном деле сотрудника.
8.7. Щолжностное лицо (должностные лица), ответственное

(ответственные) за реализацию антикоррупционной политики Учреждения

проводит индивидуалъное консупьтирование работников по вопросам

применения (соблЙдения) антикоррупционных стандартов 
_1_ :l"i,tlY

консулътирование пб частньiм,вопросам противодействия коррупции, в том

чисJlе по вопросам урегулирования конфликта интересов, проводится в

конфиденциаJIьном порядке.
8.в. Щолжностное лицо (д{олжностные лица), oTBeTcTBeHI]oe

(ответственные) за реализацию антикоррупционной поJlитики Учреrкдения

проводит антикоррупцион}Iое просвещение работников Учреждения, в виде

ознакомления с докумa"ruцraй в сфере антикоррупционной политики,

законодательными и нормативными актами Российской Федерации. и

Челябинской обла сти, а также разъяснения возникших вопросов, Просвешение

".;;;;;;;;;;;" 
в целях формирования антикоррушционноГО МИРОВОЗЗРеНИЯ,

нетерпимооти К коррупционному поведению, повышения уровня

правосознания и правовой nyouryp"i работников Учреждения на плановой

основе посредством антикоррупционного образования и антикоррупционного

коНсУЛЬТИроВаНия 
TItLrд пт,лlrя\ )е8.9. Щолжностное лицо (должностные лица), ответственн(

(ответственные) за реализацию антикоррупционной политики Учреждения

проводит мероприятия по выявлению случаев несоблюдения требований

антикоррупционного законодательства и случаев аффилированности

работникь", p.rynbTaTbi проверки предоставляются директору Учреждения не

позднее З1 мая года, в_котором проводиласъ проверка,

1,t
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8.10. в соответстtsии с приказом NIинистерства труда и социальной

защиты Роосийской Федерации от 07.t0.201З г. J\& 5ЗOн на официальном сайте

Учреждения создаётся разлеJI кПротиводействие коррупции), в

размеildаются локументы, указанные в пунктах в.1, 8.2, в.3, 8.4,

",*"ъl'r: Ж}"**пционное образование работников Учреждения

осуществляется .u 
-й., 

Учреждения в форме шодготовки (гrереподготовки) и

повышения кваJIификации должностных лиц Учрея{дения, oTBeTcTBeHHb-IX за

реализацию антикоррупционной политики Учреждения.
8,12. Все утверждаемые документы в области антикоррупционной

политики и вносиNIьiе изменения в имеющиеся согласовываются с

председателем Профсоюза Учреждения.

Щолжностные лица/работники/представители Учреждения
от занимаемой должности несут ответственность,

предусмотреннуIо законодательством Российской Федерации, за несоблюдение

гIринципов и требований Антикоррупционной политики) а также за действие
(бездействие) подчиненных им лиц, нарушаюlцих эти принципы и rребования.

9.2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство:

9,2,|. Сообrцать" в правоохранительные органы о Qлучаях совершениЯ

коррупционных и иных правонарушений, о которых Учрея<дению стало

известно.
9.2.2. Не допускать неправомерное вмешательство должностных

лиц/работников/представителей Учреждения в деятельность
правоохранительньlх оргаriов lIри проведении антикоррупционных
мероприятий.

9,2,з. оказывать содействие правоохранительFIым органаМ прИ

проведении ими проверок деятеJIьности Организации по вопроqам

предупреждеFiия и противодействия коррупции.

10. Пересмотр и внесение изменений

10,1. При выявлении недостаточ.но эффективных положениЙ

днтикоррупчионной политики или связанных о ней антикоррупционных
процедур организации. ;lибо при изменении требований применимого

законодательатва Российской ФелераI\ии) руководство Учреждения организует

выработку И реализацию плана действий гIо пересмотру и изменению

Антикоррупционной политики wlили антикоррупционных процедур.

10.2. Все вносимые изменения и утверждения докуменТации В сфере

антикоррупции согласовываются с Председателем профсоюза

котором
а также

9.1.
независимо
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