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1. Общие положения

1.1. Порiдок уведомления работодателя О фактах обраiцения в целях
склоFIения работниксlв гсУ со <Полетаевский психоневрологический
интернат), созданных для выполнения задач, поставленных перед
N4инистерством Труда и социальной защиты Российской Федерации, к
совершениЮ коррупционных правонарушений (далее соответственно
Учре;itдение, работниItи, Порядок), разработан в соответствии со статьей 1 1,1

Федерального закона от 25 декабря 200В г. J\Ъ 27з-ФЗ "О противодействии
коррупItии".

L2, обяЗанностъ уведомлять работодателя обо всех случаях обращения
каких-либо лит{ в целях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам
проведена или проводится проверка, возлагается на работника.

1,3, Работник, которому стало известно о факте обраrцения к иным
работникам в связи с исllолнением должностных обязанностей каких-либо
лиц в целях склонения работников к совершению коррупциоIfных
правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с
Порялком.

2. fIорядоIt увеломления работодателя

2,|, Работник учреждения, которому стало известно о факте
обращения к иным работникам, р связи с исполнением дол}кностных
обязанностей, иным лицам в i{елях склонения их к совершению
коррупцИоFIныХ пра]]онарушений, обязан уведомлять об этом работодателя.

2,2, В случае нахо)Itдения Работника в командировке, в отпуске, вне
рабочего места он обязан уведомить работодателя незамедлителъно с
момента прибытия к месту работы, либо с исполъзованием способа <Телефон
доверия)).

2.З. УведомJlение работода],еля о факте обраrцения к иным работникам, в
связи с исполнением дол}кностных обязанностей иным лицам в целях
cклoненИяИХксoBеplшенИЮкoppyПцИoннЬIхПpaBoнapyшений(дaлее

уведоN4ление), согласно прило){tение l .к Порядку. не позднее рабочего дня
следующего за днем обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правоFIарушений, в случае нахо}кдения сотрудника
Учреждения в oTllycкe, слуrкебной командировке или отсутствия в связи с
нетрудоспособнос,гью - в первый рабочий день после возвраш]ения из
командировки и (или) выхода на рабочее место. осуществляется письменно,
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путем передачи его лиLIу, ответственному за противодействие коррупции в

Учреждении (назначае,гся приказом директора) или путем направления

такого уведомлеFIия по почте. Уведомление предс"гавляется в двух
экземплярах.

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

З.1. В уведомлении указывается:
1) должность, фамилия, имя, отчество (пр" наличии) руководителя

организации, на имя которого направляется уведомление;
2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, FIoMep телефона

раб

коррупционного право нарушения ;

4) сущностъ предполагаемого коррупционного правонарушения;
5) способ скJlонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного

правонарушения;
7) обстоятёiьства склонения к совершению коррупционного

правонарушения;
8) дополнительные имеющие,ся по факту склонения к совершению

коррупционного цравонарушений документы.
З,2, Уведомление доп*rо бытъ лично подписано работником с

указанием даты его составления.

4. Регистрация уведомлений

4.1. Сотрудник Учреждения, ответственный за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушrений, ведет прием, регистрацию и учет
поступивших уведомлений, обеспечивает конфидеr{циальность и

сохранностъ данных, полученных от работника, склоняемого к совершению
коррупционного правонарушения, ,. а также несет персональную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации

за разглашеIIие полученньIх сведений.

4,2, Уведомление регистрируется в }курнале регистрации уведомлений
о фактах обращения в целях склонения работников к совершению
коррупциоLIIfых правоI{арушений (далее - Х{урнал), согласно прило}кениIо 2 к
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ПорядкУ,коТорыйхранитсяВМесТе'ЗапIиЩенНоN,{оТнесанкционИроВаНноГо

доступа. Хtурнащ 
^onn." 

быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и

заверен печатъ}о и подписью ответственного за профилак,tику

коррУПцИоНныХИИныхПраВонарУшенийЛИца.ВпtУрнаJlВносИТсяЗаПИсЬо

реГИсТрационноМноМереУВеДоМJIенИя'ДаТеИВреМенИреГисТрацИи
уведоN4ления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего

УВеДоМJIенИе'краТкоМсоДер}канииУВеДоМЛенИя'коЛИчесТВеЛИсТоВ
уведомJ]ения, фаri,tилии, имени, о,тчестве работника, зарегистрировавшего

УВеДоМЛенИе'коТорыеЗаВеряЮТсяПоДПисяМиреГисТрИрУЮЩеГоИ
представляюIIdего уведомJIелlие,

4'з,ПервыйЭкЗеМПЛярЗареГИсТрИроВанНоГоУВеДоМЛенияВДенЬ

реГИсТрацИИсТрУкТУрныМПоДраЗДеЛениеМИЛИДоЛхtносТныМЛИцоМ'
оТВеТсТВенныМЗаработУПопрофилактИкекоррУПционнъiхИиных
правонарушений, докладывается работодатеJIю, второй экземпляр с

УкаЗанИеМреГИсТрационноГоноМера'ДаТы,ЗаВеренныйподписьюрабоТника'
ЗареГисТрироВаВшеГоУВеДоМЛенИе'оТДаеТсяработникУДляПоДТВерЖДенИя
принятия и регистр ащии уведомления"

4.4.КрассМоТренИIоаНонИМныеУВеДоМЛенИянеПриниМаЮТся.
4'5.РабоТоДаТеЛеМ'ПреДсТаВИТеЛЯмработоДаТеJ]яПрИниN{аЮТсяМерЫ

ПоЗаrцИТеработtlикаорГанИЗацИИ'УВеДоМиВшеГоработодателя
(представитеJIя iабо,одателя), органы прокуратуры или другие

государственные органы о совершении коррупционного правонарушения,

ПреДоТВраii{аЮЩиХеГонеПраВоМерноеУВопънеНИе,ПереВоДнани}кесТояЩУЮ

ДоЛжносТъ'JIишеIfИеилцсни}кеНИераЗМераВыГIJIаТсТИМуЛИр}Юttlgрg
харакТера'ПереносВреМенИоТПУска'ПрИВлеЧеНиекДисциПпиrrарной
ответс'венности в период рассмотрения представленного работником

оргаFIизации уведомления,
4.6.РаботоДаТеЛЬПореЗУЛЬТаТаМрассМоТренИяУведомлdния

принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении

сведений и назначает о,гветственное за проведение проверки факта

обращения в целях скJrонения работника к совершению коррупционных

правонарушений дол}кностное лицо, в случае необходимости осуществляется

орГанИЗацИяГIроВеркисвеДений'соДерЖаЩИХсяВПосТУпиВшеМУВеДоМлеНИИ'
специаJ,Iьно созданной Комиссией,

4.7.РезУлъТаТырассМоТренИясвеценийизУвеДоМЛенияПереДаЮТся

директQру Учреждения в день окончания проверки,

4.в, в случае подтверяtдения факта коррупционной составляющей,

директором Учреждения подается письменное заявление в
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I1равоохранительные органы с описанием всех известных

,рrпоrп.нием (rrр." н аличии) подтвер}кдающих документов,

Н.Г. Вишникина
Щиректор

согласованно: А.В. Иванов
Председателъ Профсоюза

фактов и

ор

Приложение 1

n irop"ony инфоршrирования работодателя

о ставшей известной работнику информаuии о

случаях совершения коррупционных

,rрЬ"опuрушений другими рботниками и

"*о"r*" 
п"цur" в ГСУ СО <Полетаевском

психоневрологичесi(ом интерriате) и порядок

рu..rоrрЬния таких сообrцений

/Jиректору ГСУСО <Полетаевский

психоневрологический интернат>

Вишникиной Н, Г,

от

О. должность р

(адрес про)I(ивания )

(контактный телефон)

УВЕДОN4ЛЕНИЕ (форп,ла)

о сообrцении случая коррупционного правонаруIпения

психоIlеврологический интернат>

Сообщаю, что

в Гсусо <полетаевский

оп],lсание обстоятельств, при которых с,гало 1,1звес,гно о случае совершенного

пс lIxo неврологичесКиЙ

коррупцllонного

<полетаевскиiiв ГСУСо
иrrтернат)
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друп{е уаловия(дата, место, время,

лице, корруI1циоIiFIое

известные сведени,I о физическом(все

(дата, гlодпись, и фаплилия)

Прилояtение 2

к Порядку информирования

работодателя
о ставшIей известной работник1,

инфорN{ации о спучаях совершения

коррупционных пр авонаруше}Iии

другими работниками и иными

лицами в Гсусо <полетаевском

психоневрологическом интернате) и

порядок рассмотрения. таких

сообщений

ЖУРЦАЛ (форма)

регистрациI,IУВелоi|IленийQфактахсоВершениякорруПционныхПраВонаруIIIении
в Гсусо <<полетаевсклrй психоневрологlrчесrtий интернат))

Сведения о работниtсе лица,
ПРИНЯВIIIеГ

о

уведомлен
ие

и.оКраткое
содержани

уведомлен
ия

Контактн
ый номер
телефона

Щокумент,
удостовер
яющий
личность,
- паспорт
гражданин

дата

уведомлен
lия

СОВеРШИВIIIИNЛ

о?

сРgдераuи
и

}г9
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