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Раздел 1. Общие положения

Настояпшй Коллеrстивный доювор (датlее - доювор) яв.пяется

правовым актом, реryлирующим социапьно-трудовые отношения в

Госуларственном стационарном )чреждении социального обсrrуживания

<<Полетаевский психоневрологический интернат) п устанавливающим

взаимные обязательства между работникап{и и работодателем в лице их

представителей.

1.1.Сторонами коллективною договора явJIяются: Государственное

стацйонарное учреждение социаJIьного обсlryживания <<Полетаевский

псID(оневрологический интернат)> (далее по тексту - )чреждение),

именуемый далее <<Работодатель>), представJIенный в лице ВишникиноЙ

Нины Геннадьевны, и работники интерната, имеЕуемые дапее <<Работникп>,

представJIенные Профсоюзом, в лице его председатеJIя Иванова Андрея

Влqдимировича.

|.2. Коллективный доювор закJIючен полномочными

представитеJIями сторон на доброволъной и равноправной основе в цеjID(:

- создания системы соци€л"льно-трудовьIх отношений в учреждении,

работе, успешномумаксимально способствующей его стабильной

долгосрочному развитию, росту ее общественного

реггутации;

- установления социально-трудовьtх прав и гарантий,

улуIшающих положение работников по сравнению с действующим

законодательством;

- повышения уровIlя жизни работников и чпенов их семей;

_ создания благоприятною психологического кJIимата в

коллективе;

- практической реализации цринципов социального партнерства и

взаимной ответственности сторон.

t.4. Стороны цризнают своим долгом сотрудничать дJIя

осуществления указаннь[х целей, проявJIять доверие и заинтересованность в

престижа и деловои



ОТНОШеНиях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и

работники выступ€лют равноправными и деловыми партнерами.

1.5. Стороны коллективною договора принимают на себя следующие

обязательства:

Работодатель обязуется:

- соб.гподать законы ц иные нормативные правовые акты,

ЛОКаJIьные нормативные акты, соглапIенIш, действие которьгх

РаСпРостраняется на учреждение в установJIенном законом порядке, условия

коллективною договораl трудовьD( договоров;

- предоставJIять работникалл рабоry, обусловпенную 1рудовым

договором;

- обеспечивать работникаrrл равЕую плату за труд равной ценнооти;

- выIIлачивать в полном размере пршитаюuц/юся работникаrrл

ЗаРаботнУю плату в сроки, установпенные настояшшм коJIпективным

договором;

- создавать условия для профессионапьного и личностного роста

работников;

- учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и

. перспективньIх планов и процрамм;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие

требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инстрр{ентами,

технической документацией и иными средствами, необходимыми дJIя

исполнения ими трудовых обязанностей;

- не препятствовать работниками в ос)лцествJIении ими

самозатциты трудовых прав;

Работник может отк€ваться от выполнения работы, не

пРеДусмотренноЙ трудовым договором или непосредственно угрожающей
его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником

сохраняются все црава, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, иными



законаJ\dи и д)угими нормативными актами, а также средняя заработная

ппата.

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с

исполнением ими трудовь[х обязаrrностей;

- осуществJIять обязательное социаJIьное стрa>(ование работников

в порядке, установленном федерапьными законами;

- возмещать вред, причиненный работникаrrли в связи с

исполнением ими трудовьrх обязанностей, а также компенсировать

мораJIьный вред в порядке и на условия(, которые установлены Трудовым

Кодексом РФ, федераJIъЕыми законами и иными ЕормативItыми €lкт€rми;

_ рассматривать цредставпения Профсоюза о выявленньIх

нарушениях законов и иньD( нормативных актов, содержащих нормы

трудового црава, принимать меры по ID( устранению и сообщать о цринятьIх

Mepa)( указанным органам и представитеJIям.

Профсоюз как представитель работников обязуется:

- нацеливать работников на собшодение внутренЪего трудового

распорядка, полное, своевремеЁное и качественное выполнение трУДоВьD(

обязанностей;

способствовать росту квапификации работников;

добиваться повышения уровIIя жизни работников, улrIшения

условий их труда;

_ контроJIцровать соблюдение Работодателем законодательства о

труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллеIсгивного допОвора,

других актов, действующих в соответствии с законодательством в

rIреждении;

- в период действия коJuIективною договора при условии

выполнения Работодателем его положений не настаивать на пересМоТРе

коллективного доювор4 если выдвигаемые профсоюзом цредложения Не

встречают согласия другой стороны, и не выступать организатораN,tи

коллективных действий с целью давления на РаботодатеJLя.



Профсоюз действует на основании
28.11 .2017 r.

Работники обязуются:

Положения о Профсоюзе от

- полно, качестВенно и сВоеВременIIо ВыполЕrtть сВои
обязанности, возложенные Еа них трудовым договором;

- соб,гподать Правлшrа вIýцреннею трудового распорддка,
действующие У Работодателя, уст.новленный режим труда, правила и
инструкции по охране труда и иные лок€л.jIьные нормативные акты
РаботоДателя, непосредственно связанЕые с трудовой деятельностью
работника, с которып,rи Работник был ознакомлеЕ под роспись;- собrподать трудовую дисциплину;

_ выполЕятъ устаноыIенные нормы труда;
- бережно относитъся к имуществу работодателя И других

работников;

_ незамедлителъно сообщать работодате.гцо
непосредственному руководитеJIю о
представJIяющей угрозу жизни и здоровья

работодателя;

- создЕвать и сохр€lЕять благогтриятный психологиIIеский кJIимат в
коллеImиве, рa)кать права друг друга.

1,б, Локаlrьные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не
должЕых ухудшать положение работlrиков по сравнению с действующим
законодательством, распространrIюшц{мся на учрещдение соглаптениrtrми,
настояцц{М коJUIективным договором. Этим же цритериям должны
соответствовать трудовые договоры, закJIючаемые индивI.rд/аIьно с кащдым
из работников.

Раздел 2. Оплата труда

2,1. оплата труда работников учреждения цроизводится в
соответствии с Постаrrовгrением Правительства Челябинской области
11.09.2008 г. ЛЬ 275-п <<О введении HoBbrx систем оплаты ТРУда работников

возникновении

людей, сохранности

трудовые

либо

ситуации,

имущества



областных государственнь[х rIрежден пй п органов государственной впасти

Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время

осуществJIяется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда

работников областньrх государственных уrреждений>, Постаrrовлением

Правительства Челябинской области от 31.08.2010 г. ЛЬ 131-П <О Положении

об оплате труда работников областньrх государственных уrреждений,

подведомственных Министерству социальных отношений Челябинской

областп> и Положением об оплате труда работников Государственного

стациОнарного учреждения социапьного обсlryживания <Полетаевский

психоневрологшIеский интернат).

2.2. Заработная плата работников (без yleTa премий и иньD(

стимулирующих выплат), устанавпиваемая в учреждении, в соответствии с

новой системой оппаты труда, не может быть меньше заработной платы,

выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда

работников областньж государственных учреждений, при условии

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения

ими работ той же квапификации.

2.3. Оплата труда работников учреждения производится по системе

оплаты труда работников областньж государственньш rIреждений, которая

ВкJIючает в себя рil}меры окJIадов (должностньD( окладов), выплаты

компенсационного и стимулирующего характера.

2.4. Размеры окJIадов (должностньIх окпqдов), перечень и рzвмеры

компенсационньIх и стимулирующих выплат и порядок их применения

устанавливаются Положением об оплате труда работников

Государственного стационарного rIреждения социаJIьного обсrrуживания

<<Полетаевский псш(оневрологический интернат)>, утвержденного приказом

дIФектора учреждения.

2.5. Месячная заработная ппата работника, отработавшею за этот

период норму времени п выполнившего нормы труда (трудовые

обязанности), не может быть нюке установленного минимаJIьного ршмера



оплаты труда по занимаемой должности с учетом гарантированных

законодательством, иными нормативными актами, соглаптениями,

коJIлективным доювором компенсационных выплат.

2.6. Работодатель обязуется выплачивать компенсационные

выплаты:

2.6.I за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда;

2.6.2 за работу в местностях с особыми климатическими условиями
(районный коэффициент);

2.6.З за работу в условиях, откJIоняющихся от норм€rльных (при

совмещении профессий (должностей), увеличения объема работы,

- расширении зон обстryживания, исполнении обязанностей временно

отсугствующего работника без освобождения от работы, определённой

трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни,

сверхурочной работе, работе в ночное время и цри выполнении работ в

других условиях, отличающихся от нормальньrх).

2.6.4. Выплачивать заработную плату в кассе уryеждения, либо в

заявительном порядке на банковскую карц, не реже чем кarкдые полмесяца

в сроки:

- за первую половIд{у меслIа 25 .пасла;

- за вторую половI4{у месяца 10 числа след/ющею месflIа.

При совпадении дня выплаты с вьD(одным или нерабочим праздншIным днем

выплата заработной платы цроизводится накануне этого дня.

2.7. Выдача расчетного листка осуществJIяется на бумажном

носителе. Расчетный листок распечатывается в двух экземплярах, один

экземпляР передается сотруднику, на втором экземпJIяре сотрудником

проставJIяется лиtIная роспись. Факт поJцления экземпJIяра расчетного
листка фиксируется сотрудником личной росписью в ж)фнале <Журнал

выдачи расчетньD( листков). Расчетные листки с указанием всех видов

начислений и удержаний за месяц выдаются работникам за день до



выдачи заработной платы. Внеплановые авансы выделяются работникам
по уважительным причинам по их заявлениям в счет заработной платы в

размере не более месячного заработка на усмотрение руководства
учреждения.

2.8. При нарушении работодателем установленною срока выIIлаты

заработlrой гшатЫ, оIIпатЫ отгIуска выIIпаТ при роЛьнениИ и (пгlи) ДругID(

выIUIат, при.п{таЮIIцD(сЯ рабопrшсу, работодатеJIь обязшr выIшатитъ ID( с

уплатой процентов (денежной копшlенсаIцаи) в размере не нюке одrой сю
пятIцесяюй действуrощей в эю время кlпочевой ставки Щеrrграьною балп<а

Российской Федершцаи от начисленньDь но не выппаченньD( в срок су\лI\d и (ппи)

не начисленньD( своевременно сумм в сJDлае, если вступивIIIим в зЕкош{ую спгry

решением суда было призн€lно цраво работш,rка на поJýление не начисленньD(

ср[м, за кащдlй деIъ задержки, начин€lя со дlя, сле.ryющею за дIем, в который

эти суIuмы доJDкны были быть выплачены цри своевременном lD( наIIислении по

день фаrстическок) расчета вкJIючительно. При непошrой выIшате в

устЕlновпенlъй срок заработной гшrаты и (rr.ли) Друг[D( выIIпат, ф"*оrчrощID(ся

работнику, рЕLзмер цроцентов (денежной компенсшцаи) исчисJIяется из

фаr<тлrчески не выIIлаченньD( в срок суплп,r.

2.9. Повышение квалификационных разрядов, уровня оплаты труда
в соответствии с закон€lN,lи и иными нормативными гIравовыми актаN,Iи,

иIцексаIЦIи, связанной с повышением потребительскtD( цен, не может яышться

основанием для з€ll\dены и пересмотра норм Труда.

2.10. Материальная помошр работlпакам rIреждения ок€лзывается за счет

средств экономии по фондr оппаты труда. Порядок ок€lзания материапьной

помопц{ работлтrкаrrl оцредеJIяется Положением об оказании материальной

помошц,I рабопшпсаlrл Государственною стаIц{онарною утешдения соIц{апьною

обслукиваlпая <<Полетаевсrcшl псID(оневрологиЕIеский икгернаD), )двержденным
приказом дФеIсгора.



Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

З.1. Режп,r рабочею времени в учреждении оцредеJIяется Правилzлми

вцлреннею трудового распорядка' угвержденными приказом директора с

учетом мнения профсоюза) а также графиком сменности, составленного с

yIeToM мнения профсоюза.

графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем

за месяц до их введения в действие.

3.2. М РабОтнltков уIреждения устанавливается IIятI,IдIевная рабочая

неделяС двумя вьD(од{ыми дIдд4 в недеJIю (суббота" воскресеIъе).

3.3.Рабоюдатель обеспе.павает соб.гподеlпае нормалlьной

цродоJDкительности рабочею времени работников утеждения составпяrощей

не более 40 часов в недеJIю.

з.4. В у"rрещдении устанавпивается сокращенная продоJDкительность

рабочею времени ди:
_ заведующего отделением;

_ врача - психиатра;

_ врача - терапевта;

_ врача - невролога;

- старшей медицинской сестры;

- фельдшера;

- медицинской сестры палатной;

- медицинской сестры по массalку;

- медицинской сестры процедурной;

- медицинской сестры по физиотерапии;

- психолоry;

- сестры - хозяйки;

- санитарки;

- инструктору по труду;

_ парикмil(еру.



обстоятельствам п другим увu,кительным причинам работlшку

3,5, Рабоюдатель устанавJIивает по просьбе лиц, обуlающихся без
отрыва от работы, индивидуальные режимы труда (продолжительность

рабочеЙ недели, дIительность смен, начало и окоЕIIание рабочих смен,
применение гибшоr (скользящих) графиков работы и др.) где условия работы
догrускают такую возможность.

3.6. Перерывы дJIя отдыха и пит€lния предоставлять работник€lм в
соответствии с Правилами внугреннего трудового распорядка.

з.l . Работникам, з€лнятым на работа< с вредными условиями труда
предоiтавляется дополнительный оплачиваемый отгtуск согласно Списку
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда,

работа в которьж дает цраво на дополнительный отгryск и сокращенный

рабочий день.

3.8. РабОтникИ учреждениrI пришекаются к сверхурочным работам
только с их письменного согласия. При этом продолжительность т€lких работ
не должна превышать дIя кe)кдого работника четырех часов Е течение двух
дней подряд и более l20 часов в год.

3.9. HaKaIryHe пр€tздничньrх дней цродолжительность рабочего дrя
сокращается на одпн час.

3.10.Работодатель цредоставJIяет работникаrrл ежегодный
оплачиваемый отгryск продолжительностью 28 к€шендарньш дней.
РаботодателЬ обязуетСя о времени начЕUIа отгrуска известить работника не
позднее, чем за две недели до его начаJIа в соответствии с приЕятым
графиком отrryсков на текущий год. Все дополЕительные отгryска в
соответствии с законодательством РФ црисоедиЕяются к основному отгrуску.

3,11, По желанию работника ежегодный отпуск может быть равделен
на части, При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14
календарных дней.

З,l2. В соответствии со статьей I28 Тк РФ по семейным

по ею
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личномУ письменномУ заявлению можеТ быть представлеН отгIуск без

сохранения заработной платы.

также частью 2 статьи 128 тк РФ определены отгryска без сохранения

заработной платы, которые работодатель обязан представить по заявлению

работника:

- }частникам воВ - до 35 календарньrх дней в году;

- работающиМ пенсионерам по старости (по возрасry) - до |4

rc.лендарных дней в году;

- работ€лющим инвалидам - до б0 календарных дней в юду;
- родитеJIяМ и женаМ (Ivryжьям) военносJцDкащих, погибших или

уN{ерших вследствие ранения, контузии или увечья, поJцленньrх при
исполнении обязанностей военной с.гцпсбы, либо вследствие заболевания,

связаннОго с прОхождением военной службы - до 14 календарньгх дней в
году;

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти

близких родственников - до 5 календарньгх дней;

3.13. В сJryчае болезни работник имееТ право на три дня
неоплачиваемого отгryска в течение года, который предоставJIяется по

личному заявлению работника без цредъявления медицинского док)л\dента,

удостоверяющего факт заболевания.

3.14. Супругам, родитеJIям и детям, работающим в )лIреждении,
предоставJIяетсЯ правО на одноВременнЫй ухоД В отгý/ск.

з.15. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в

ПравилОс вIIутреннегО трудового распорядкa графикш< работы, графикшt

отrryсков.

Раздел 4. Гарантии при возможном высвобождении,
обеспечение занятости

4.1- Пр" принятиИ решения о сокраrцении численности или штата

работников И возможном расторхении трудовьIх договоров с

работниками работодатель В письменной форме сообщает об этом
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председатеrпо rrрофсоюза не позднее, чем за 2 месяца до начшIа
цроведения мероцриятий.

в сJцлае, если решение о соцращении числеЕности или Iцтата
работников утеждеЕия может гФивести к массовому рольнению
работников - работодатель Ее позднее чем за три месяца до начала
цроведения соответствующих мерогrриятий цредсташшет оргаЕу с.гrужбы
запятости и ПредседатеJIю профсоюза информацию о возможном массовом
Jrвольнении.

4,z, Стороны обязуются совместно разрабатывать цредложениrI по
обеспечению з€lнrlтости и меры по социа.гrьной защите работников,
высвобождаемъ[х в результате реорганизшIии, ликвIцации учреждения.

4,з, При сощрацении численности иJIи штата не допускать
рольнения двух работников из одной семьи одновременно.

4,4 Высвобощдаеrльп,r работrппсашr цредосгаRпяются парантии и
компенсацп{ согласно действуrощеплу *лконодатФьству

Раздел ý. Охрана труда
5,1, Работодатель в соответствии с действующим законодателъством и

норматиВными цравовыми актап{и по охране труда обязуется:
5,1,1, Ежеюдно вьцеJUIтъ денежные средства на мероприrIтиrI по охране

труда.

5.1.2. Провести специаJIьIц/ю оценку условий rруда.
5.1.3. обеспечить информIФование работников об условшrх й охране

труда на рабочшt места)ь в том числе о результата( цроведения
специаJIьной оценки условий трудч.

5.1.4. .Щля всех поступающих на рабоry лиц цроводить иHcTpyIcT:lж по
охране труда, обеспечитъ ознакомJIение со всеми действующими
инструкциями по охране труда.

5.1.5. обеспечивать обучение лшL посч/пающих на рабоry с вредными
п/плп опасными условиями трудq безопасным методап{ ц приемаN,l
выполнения работ со ста)кIФовкой на рабочем месте и сдачей экзаil{енов и
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проводrть ID( периоди'еское обучение по охране труда и проверку знаний
требоваlrrй охраrrы труда в период работы.

5,1,6, Осуществrrять контроль за состоянием условий и охр.ны труда на
рабочш< MecTaJb а также за цравильностью применения работникалли
средств индивидуапьной защиты.

5,1,7, ВыдаватЪ своевреМеннО й бесплатно работникаrи специаJIьIцIю
одежд/, обувъ и ДРугие средства иIцивидуаJIьной запц{ты в соответствии с
установJIенными нормап,rи по перечню профессий и должностей работников,
утвержденному работодателем.

5,1,8, Выдаватъ своевремепно и бесплатно работникап,I смываIощие и
(или) обезвреживЕlющие средства в соответствии с перечнем профессий и
должностей работников, )двержденным работодателем.

5,1,9, Предоставлять работникаN,l, з€lнятым на работа< с вредными и
опасными условиями труда дополнительный отпуск, црисоединяемый к
основному, и сощрапIенный рабочий день в соответствии с действующим
законодательством.

5,1,10, обеспечить условиrI трiдч молодежи, в том числе:
- искJIючить исполъзов€lние труда лиц в возрасте до 18 лет на

тяжелъD( физических работа"х и работа< с вредными п/пtм опасными
условиями труда;

- по гlросьбе лиц, обучaющихся без отрыва от работы, установить
иIцивидуапьные режимы труда.

5,1,11, обеспечить системат".Iеское пополнение аптечек первой
помощи.

5.2. Работники обязуются
законодательными и иными нормативными
области охраны труда, в том числе:

соблюдать предусмотренные

правовыми акт€lми требования в

- цравильно примеЕять средства иIцивид/апьной защиты;
- цроходитъ обучение безопасным методаJчr и приема'nr выполнения

работпо охранетруда;
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_ немедJIенно извещать своего руководитеJIя или замещающего епо лица
о.гпобой ситуации, уцрожающей жизни и здоровью людей;

- ежегодно проходить обязательные цредварительные и периодические
медицинские обследования.

Раздел 6. Гарантии и льготы работникам,
совмещающим рабоry с обучением

6,1, Работника^пл, направJIенным на обуrение работодателем или
поступивIIIим самостоятельно в имеющие государственIц/ю аккредитацию
образовательные учреждения высшего гrрофессионального образоваrrия
независимО оТ ID.'. оргаНизационно-прЕlвовьIх форм по заочной й очно_
заочной (вечерней) формаlrл обучения, успешно обуlающимся в этих
}цреждеЕиях, работодатель предост€lвJIяет дополнительные отгtуска с
сохр€шением среднего заработка дJIя:

- прохождения промежуточной аттест€шIии на первом и втором курса,\
соответственно - по 40 каJIендарнъrх дней, на кащдом и9 послед/ющих
курсов соответственно - по 50 календарньrх дней (гrри освоении основньIх
образовательньrх ГфограI\,Iм высшего профессионапьною образоваrrия в
сократIIеНные сроКи на втором курсе - 50 капендарньD( дней);

_ подготовки и зап(иты выгIускной квапификационной работы и сдачи
итоговых юсударственньIх экзаменов - четь[ре месяца;

- сдачи итоювьгх государственньD( экз€lп{енов - один месяц.
6,2, Работникаrrл, направJIенным на обучение работодателем или

поступивIIIим самостоятельно в имеющие государственЕую акщредитаIIию
образовательЕые учреждения среднего rrрофессионапъною образования
независимо от ш( организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной
(вечерней) формаlл обучения, успешно обучающимся в указанных
}цреждениях, работодатель цредост€lвJIяет дополнительные оtrryска с
сохранением среднего заработка дJIя:
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_ rФохождения проме)Iqдгочной аттестации на первом и втором црса"\
соответственно - по 30 календарньrх дней, на каждом из последующих
курсов соответственно - по 40 каJIендарньгх дней;

- подютовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи
итоговь[х гOсударственньtх экзаменов - два месяца;

_ сдачИ итоювьIХ государственнь[х экзап{енов - один месяц.
6,3, Работник€lJ\,l, успешно Обу,rающимся в имеющих государственную

аккредитацию образовательных учрещдениrIх нач€шьного гrрофессионаJIъного
образоьания независимо от их организационно-правовых 

форм,
предоставJIяются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка
дJIя сдачи экзаменов на 30 капендарньгх дней в течение одного года.

6,4, РабОтник€л.м, успецно обуlающимся в имеющих государственrгуIо
аккредит€щию вечерних (сменньпс) общеобразовательнъгх rцеждениrгх
независимо от их организационно-гФавовь[х форr, работодатель
цредостаыIяет дополнительные отгryска с сохранением средн9го заработка
дJIя сдачи выrryскнъIх экзамено" 

"_ 
9 кJIассе - 9 капеrцарных дней, в 11 (12)

кJIассе 22 капеrцарных дЕя.

В соответствии со ст. l77 Трудового Кодекса РФ цредостаыIение
указанньrх оплачиваемьD( отrryсков цроизводится цри поJý/чении образования
соответствующего уровЕя впервые.

раздел 7. особенности реryлирования Туда жепщин

7,1, ПрИменение труда женщин заJIрещается на тяжельD( работа< и
работаr с вредными или опасными условиями труда, на подземньrх работах, а
также на работш<, связанньIх с подъемом и перемещением вручную тяжестей,
превыIцающих цредельно догtустимые дJIя HID( нормы, то и трудовой
договор, цредусматривающий выполнение таких работ, заIшючен бытъ не
может.

7.2. Беременным женщинам в соответствии
закJIючением ц по их зшIRIению снижаются нормы
обсrryживаниrl либо эти женщины переводятся на
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ЕскIIючаюпryю воздействие неблагоприятных факторов, с сохранением

среднего заработка.

7.3. При прохождении обязательною диспансерною обследования в

медицинских учрежденил( за беременными женщинами сохраняется средний

заработок по месту работы.

7.4. Порядок перевода на другуIо рабоry беременньгх женщин и
женщин, имеющих детей, определен в стать е 254 Тк РФ.

7.5. Статья 258 тК рФ зацрепJIяет право работающих женщин,

имеющID( детей В возрасте до 1,5 лет, на оплаЧиваемые перерывы дIя
кормJIения ребенка, вкJIючаемые в установленном порядке в их рабочее
время. ,щшtным коллективным договором их продолжительность

устанавJIивается не менее одного часа.

7.б. Беременные женщины и женпшны, имеющие детей в возрасте до 3
лет, не могут щ)ивлекаться к сверхурочной работе, к работе в ночное время,

вьгходные и нерабочие праздниtIные дни. они моryт откд}аться от
направJIения в сrгуrкебную командцровку (ст. 259 тк рФ).

7.7. Стжьей 260 тк рФ Ъ"*р..rо.но право женщин на предоставпение

ежегодного оплачиваемого отгryска перед отгryском по беременности и родtлм
ипи непосредственно после него либо по окончании отrryска по ухо.цу за

ребенком.

7.8. ОграниIIенЫ возможности работодатеJIя по увольнению с работы
беременньтх женпц{н, женщин, имеющих детей в возрасте до ц)ех лет,

одинокШ матерей, воспитывающи)( ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инваJIида - в возРасте до 18 лет), а также д)угих лиц, воспитывающих

ука:}анных детей без матери (ст.2бl ТК РФ).

7.9. Если срок действия трудовою договора закан.Iивается в период

беременности женщины, она может быть уволена только по . истечении

отrryска по беременности и родаlrл.
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7. 10. Женщшrам, работающим в сельской местности, по их
письменномУ заявJIению может предоставJIяться один дополнительный

вь[ходной день в месяц без сохранения заработной платы.

Раздел 8. Заключительные положения

8.1. Изменения и дополнения.Щоговора в течение срока его действия
приним€lются только по взаимному согласию Сторон.

8.2. В слrIае выполнения работодателем обязательств, возложенных на

него ,щоговором, работники обязуются не прибегать к рtврешению
коллективного трудового спора путем орг€lнизации и проведения забастовок.

8.З.Контроль за выполнением .Щоговора осуществJIяют Стороны,

подписавшие его.

8.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении

обязательств, предусмотренных ,щоговором, несут ответственность в

соответствии с действующим законодательством.

8.5.Подписанный сторонами .Щоговор в семидневный срок

работодатель направJIяет , на уведомитель}tуIо регистрацию в

соответствующий орган по труду.

8.6. .Щействие настоящего .Щоговора распространяется на всех

работников учреждения.

8.7. РаботодателЬ обеспечивает ознакомление работников с

коллектИвным договором, а всех вновь поступающих работников
непосредственно цри приеме на рабоry.

8.8. Настоящий ,Щоговор закJIючен сроком на 3 года и вступает в сиJIу

со дня подписания ею Сторонами. Стороны имеют право продлевать

действие Коллективного договора на срок не более трех лет.

.Щиректор ГСУ СО <Полетаевский
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